
, r фор}Iе }Iли нilпрýвленном в порядке, установленнOм рilботад&телем. по едресу
- ,. почты работсlдttтеля:
- : ],]1tl.f раrботы не по.]днее трех рабочtrх дней са дня подачи этого заuIвлен}lJIl

, Bo.fbнeни}.I в день прек},)ащенItя трудOвФг() догаЕOраi.
_ 

,_,.1_{|1е выявленl{я работнttкоNl Heвepнof.i рtлlt неполнсtrl r.rнформаu},Iн в сведениях о

,.яте,lьнасти, предстеЕлеЕных рпботоаателем для хренен}tя в информirциOнных
]енсllонного с}онла РоссЕйской Федерациtл. работодilтель Rсl пLIcbMeHHoMy

- :,rботнLIка обязан }lcпpaв}lTb или допOлннть сведения о труловоr:i деятельности l
.: llx в порядке. устtlновленноN{ законодilтельствоN{ Poccl,tЁrcKoti Федерацltи об
:..ьно}{ (персонгrфнчировirнном) учете в c}IcTGN{e обязательного тrенснOннOго
-.,я. .]_]я хрilненItя в информац}lанных ресу}]сак Г[енсионного фонда РоссийскоЁt

] :f,вые книжки рitботнl-tков хрilнятся в дошкольном обраэовilтельном учреждениI{
, :HTbi строгоil отчетнOстIt. Труловая кt{ижка tr{ лиrIнQе дело заведу!ощего ДаУ
. : i ],рганitх управленлtя образовilниел,{.
- _ j,JкJого работнпкtr детског(] сада ведется лt{чнае деJIо. состOящее l.tз зttверенной
- , ::,]1]о о приеме на рirботу. копии докр,rентi1 об образовilниI{ }I профеесl.rональной

J i *.. \{едицt{нскога з&ключенlIя об отс)iтствии прот}tвопоказаниii к рпботе в

_*,1;1, осYшествляющеiл образовательнуiо деятельноеть. документLlв. преДъявляемых
: .. :-Iз работу вместо труловой книжки, аттеýтационного листа (для педагогических
, з , Зfесь же хранt"Iтся 0дин экземпляр flL{сьменнL]го трудOвOго дФговOрЁl,

:.:::1,ющlлii дошкоrrьньiм образователъныNI yIре}кдениеNI вправе предложить
, j]поiнить л}Iсток по учету кадров| автобиографтiю лля прttобщёния к личномУ
.-,,Ib фотографи}о в л!lчное делL].
, , -_чtlе дело рабrттн}Iкi1 хранится в дошкольном образоваlтельнol\t учрежденLIи, в том

..lе \ъальнения. до 50 лет.

- ,'--'{iff][;ifжji1{ванныii отказ в ]ilкJIюtIениш трудовога договоI]а. Какое бы то
-*я\Iое }Iли косвенное огрtlниченltе прав }Iл}t установлен}Iе пря},lых I-Iл}.l косвенных

* -. _ в при заклюtIениI{ трудового дагOвора в завис}IмOсти от пала. }rасы" цветi1 Koж}l,

" __,,.,,., по NIecTy жительства1 ltли пребыванl.tя)" отношения к религнI.lt убе;кденttt*t.
_ 

,: .,]ост}1 Ii.,]}l непD}1}1&длежнOстu к обществешЕым объедишен}tяN{ }tлп кirкI,тм-лlrбо_ 
,: .,]ост}1 IiJ]п непр}1}1едлежнOстu к обществешЕым объедишен}tяN{ }tлп кirкIтм-лlrбо

-: ,i раоотников. не допускеетсяо за }Icкл}ot{eнpleм слrIаев, в которых право нли
_ - ] -:ь чстitнilвл}Iвalть TilK}Ie огрilнI.iчения }Ij1}t прешN{ущества предусL{отрены

- : j;.\i]l Зilконамш,

: _ _ j пе.fагФгической деятельности допускtlются лнца. I{мек)щие среднее
, : . _ ,: _ - .{J_lbнoe ил}I высшее образован}lе }t Qтвеtlalюшне квалltф}Iкацнанныпt требованI,IяN{п

:. . !] квil,]ификачлtонных спрtlвочнLlкilх, и (}rли) професеttсlнilльных стандаlртilх.

: ] : - ,:згогrt.rеской деятельтtостl.t не допчскý!Qтся лица;
_: - -:_J прýва1 заiнимilться педагOгическt)ЁI деяте,гtьнOстьк} в eOaTBeTeTBI.rI,{ с вст}п}lвшим

_, - - 1_ Jl{,]y пр}lговOроh,I судл1;

; - il€ It.llt имевшt{е судl.лмоеть, пOдвергilвшиеся }толФвнаму преследOвilни}о (зtl

; _ _- l ::\ъL]щiлlчI асновalн}lям) за престуtrjIения прOт}lв ж}lзнLI Ir здсровья, свобФды, чесТ}I И

_ - - - -з.] .llttlнocTl,{ (за }lсклюtlением HeзaKoHHoii госп}Iтал}lзацн}l в медшцинск)то
:. * - -_,,i_.f,. окilзывilющ)дO пенхиатI]lIчесIi}aк-) пOмLlщь в стilц}lонарных условнях, 1{

-;;--; :lt).loBoii непр}Iкосн8веннасти и паловФii ýвФбOды л}lrIHoL]TI.1. пFотЕв семьи }I

. . : : - . HHt]_-1eTH}Ix. здOровья населеш.Iя }l общественнолi нраветвеннOсти. оеНоВ
_]Е- --, .-;iLrнного стрt]я и безогlаснOстн госудilрствil! l,Iиpa и безопасности ttеловеrlества, а



:]ротив обrцественной безопасности, за

, :знных пунктоI\{ 2.2.4. настоящих Правил;
: , ,li НеСНЯТ}ТО ИЛИ НеПОГаШеННУЮ СУДИМОСТЬ За ИНЫе

_ -].,-т\IIения, не }казанные в пункте б);

aе\Iьи И несовершеннолетних, здоровья населения и обшественной

:_::зIiе в отношении которых по обвинению в совершенr{и эТИХ ПРеСТУПЛеНИЙ

_ _;: :, по нереабилитируюшим основаниям, мог}т быть допушены к педагогической1

:-.-_II прrt налиЧии решен}{я комиссиr{ по делам несовершеннолетних и защlIте их

_ -=ннойt высшиN{ исполнительным 0рганом гOсударственной власти субъекта

,-l Федерации" о допуске их к педагогической деятельности.

: -::шается отказывать в заключении трудового договора женшинам по мотивам,

. -, :, с беременностью иJIи наличиеNI детеЙ.

- 
, ] ---Iеется отказывать в заключении трудового договора работНикам, приглашенныМ

; _ _ ::{я увольнения с прежнего места работы.

: - - :,1Ве.]}ТОЩИй [оУ обязаН сообщитЬ причинУ отказа в письменноЙ форме в срок не

-:: -;',1 в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. отказ в

. - : - ,l тр},дового договора может быть обжалован в судебном порядке.

,-: --: j,1o рабопlн,tка на dруzую рабопlу
;:-lзНI{е оfiределенных сторонаN{и условий трудового договора! в том LIисле lrеревод
- :аботу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за

- _ , :: :j]rl сj-Iучаев, предусмотренных ТрудовыIrл Кодексом РФ. СОГЛаШеНИе Об

; - : ,1 _-.lРеДеЛенных cTopoнaмIl усповий трудового договора заключается В ПисЬlчlенной

_ :: -,;:,]'_r Н& Другую работу - постоянное или временное изN{енение трудовой функuии
,: _tII продолжении работы у того же работодателя. Перевод на др}тую работу

, : -: ТоЛЬко с письменного согласия работника, за исключением сл)даев,

. -::нных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

:: ]ерево.щ работника на постоянную рабOту к другому работодателю. При этом

_ r)BoP по прежнему NrecTy работы прекращается (п},нкт 5 части l статьи 77 тк
: iФе_]ерации),

: 'lается переводить и перемешIать работника на работу, противопоказанную ему

,11r З.]ОРОВЬЯ.

- ..ll]шению сторон, заключаеN{ому в писъменной форме, работник может быть

.fеведен на др}тую работу в том же loy на срок до одного года, а В Сл}л{ае, когда

исключением сл)ftлаев.

умышленные тяжкие I,r особо

.:,,:'_] ОСУlцествляется для замешения временно отс},тствуюшего работника, за

- ,]tlТВСТСТвии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на

,1 По окончании срока перевода прежняя работа работнику не предосТавлена, а оН

_ з.]-l ее предоставления и шродолжает работать. то условие сOглашенIя о



r_-1pi]KTepe перевOдil )пpiltl!{EfleT L]илу и перевод сt{ит&ется постоянFъIм,
" ' ---;lкit. НУЖДаюшегося в переводе на др},1-ук) работу в соответствии с мед},IцинскIсм
"- l,',1. ВыДанным ВпоряДке, УсТанL]Вленном федеральныý{}I законами и иными
:::_\{Ii ПРirВОВЫl,I}I ttKTaME PoccиiteKtltTt ФедерацLI}.lt с его RIlсь}lенного соглас}Iя

, - - -ь обязан перевест}I на др1тую I.{меюLцулося У работодвтеля работу" не
- :,;зцннVк раtботнику по Gост,оянлl}о здоровья,
- -."1jзе катастрофы лрироднФго илIt текногенного характера! прои:водственноf|

- ; - :; jТНоГо сл)л{аЯ на пр0}lзводстве, пожара. нLlводненLlя. землетрясения. ?пидем}lI{
. iIiI tl в лrобых }lсклtQtI}Iтельныý слуtаflхt ставяш}Iх под угрOзу ж}l?нь }lл}I

:-_-_; zhllЗненные уелавшя всего населенLIя илLl его чitст}I. работник может быть
-l,tсв€fен п0 ин}lц}Iат}lве зflведук)щего ДОУ на дистанцн(]нную работу на период

; , "\:-]занных обстоятельств (слулаев). Временньпii перевод рабстнiiкii на1

_ j.i\ю работу по }lн}lциативе ]ilведуiошеrо дошкольfiым образовательным
- -.::,\1 также trIожет быть оr":ушествлен в сл}п{ае flрLlнятия L]оответствуtt]щеr,O решен}lя- -],]i1}]cТBeHHoii власти н (гrли) органом местного сilмоуправленLIя.

- ]C}ie paбoTHltKit Hit T;rttoii перевод не требуется. ГIрi{ этам заведУкrщшЁI доу
. ,-'Т РабОтн}lк*, времен}IФ переведенного на д}Iетанционнуtо работу пtl н}lицllilтпве

, ----:я. необходимымtt для выполнен}Iя этI.Iм работнrrкошr тр_чловолi фУнкции-:зо оборудованIlем" прогрýммЕO-технпIIеGкими CP€:1CTB&MI.r" средстЕЕlмI{ защI{ты

: н\ю работу, содержащий:
' ,:-.,]н}{е на trбстоятельство (случай) l.tз tIисла указанньш в tlacTи первоti настояrцей

- -_:ь;{. послужившее ocнclвilн}leм для RрIIнятLIя рirботодirтелем pemeнplll о временном
. : :зоJе работнлiков на дLIстенц}{онну}о работу;

, -: - :, Hi] которыii работнtlкИ временнО перýвOдяТся Hi] днстанциОнн}tо рtrботу (но не
-. че1,{ Hil пер}Iод нtlлнчI{я сrбстоятельства (елучая). послуж}Iвшего аснованием для

- ],чятIUI работодателем решениJI а временно}.I переводе работников на
_ : :-tнцI-{оннlто работу);, : . - ок обеспечен}tя работнлtков! Ере}.{енно переводи]vIьк на дI.IстанIII.IоннуIо работу,
_ " -зт средств работсlдателя необходl{мыми для выполнен}lя имlt трудоволi функчии: --:НЦIIонно оборулаванItем, праграммно-техническими средства}I}I. средt]твам}1
- ,1Ты информации }I }lными ередстваlм}lt пOрядок выRлаты д}Iстitнцрlонным

_ 
- ' _ ".{I{Ka}I кОмпенсацI{и Зе шспоЛьЗOВsние ПрннадЛежаш{еГо I.IN.{ ил}I аренДОВанноГ0

: _,tiорlrдQgilнIlя, лрсграп{мно-техническIiх ередств. средств зitщиты инфсlрмаltлtи ll
-: ''- СРеJствами, псрядок выплаты д}Iстанцнанным работникtlм кампенсitциш ]а
-' .lЬЗt]ваlн}{е принilДлежаЩего L{]\{ ил}I а}]енДоВilнноГо HMLI оборУДованltя,

-:.,1\I}IHQ-TexHиtlecK}lx с}]едств. средств зflщиты l,tнформirци}I I.I нных средýтв I,I

: 
"l]ёН}lЯ РаtС,ХОДаВl СВЯЗitННЫХ С }Ix ШСПФЛЬЗоВанием, а тЁlкже поl]ядок возп,tещен}Iя

_ - -:зЦIIL]нны}.I trraбoTHltKa},I ДР}тl,лх расх(rдов. связflЕных с выпалненlrем трудовоil
_ ::.-]]il{ _fистанциOнно]

:1]ОК ОРГаН}tЗаЦИИ ТрУДtl работнгtков, вреL,Iенно переводшмых на дистенцIlонн}то
:-' :t (в TtllT ч}lсJIе l]e)ltl{M рабочегrr BpeN,IeH}I. вкл}очаlя определен},Iе пер}lодов



: - ;,,1jчI{. в течение которых осушествляется взаимодействие работника и
, -' _о-]атеJя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего
-- -:tsого распорядка или трудовым договором), порялсlк и способ взаимодействия
- _ .HllKa с работодателем (при условиL{! что такие порядоки способ взаимодействия
- :,-.lяют достоверно определить лицо, отправившее сообшенлIе, данные и др)iгуо

- _ _ r\{ацI,Iю). порядок и сроки представ"тения работниками работодателю отчетов о
; ] _ _.iHeнHoli работе);

j - поrтожения. связанные с организацией труда работников, временно
-: ]:зоfIt\Iых на дистаЕЦИоННУю работу.

: .1.,,,тнIIк" временно переводимый на дистанционную работу, должен быть
;: с ,lокальным нор},{ативным актом способомо позволяющим достоверно

" . - : э по-l\чение работником такого лOкального нормативного акта.
-.: Bpe}IeHHoM перевOде на дистанционн\то работу по инициативе работодателя

- : ,l : rteHeHltl.i в труловоЙ договор с работником не требуется.
.. :кончании срока такого перевOда (но не позднее окончания периода наJIичия

] : iJlB& (слуlая), послужившего ocHoBaHLIeM дj]я прi,{нятия работодателем решения о
- : переводе работников на дI{станционную работу) работодатель обязан

,--:.:lb работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовыN,I договором. а
- jязан прист}цить к ее выполнению.

-.- перлIод вреI\{енного перевода на дистанционн},ю работу по инициативе
- -._я на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным

- (J8.12.2020г. Ng407-ФЗ для дистанционного работника. включая гарантии,
, -. : : охраноЙ труда, обеспечением работнlлка за счет средств работодателя

- :1\II1 для выполнения труловой функuии дистанционно оборудованием.
- 1:,-текническими средствами, средствами защиты информации и иными

, -: - ,:. выплатой работнltку компенсации в связи с использованием работником
- _ : : :,lIlX ему или арендованных им оборудования, програм\,Iно-технических средств,

, - l : "i{ты информации и иных средств, а также возмещением работнику других
, : _iязанных с выполнением дистанционной работы.

- ' . ,, ,,пецифика работы, выполнrIеN,rоЙ работником на стационарном рабочеNl месте,
: ;зl осушествить его временныri перевод на дистаЕционную рабсlту по инициат}lве

--;,.t .тибо работодатель не может обеспечить работника необходLlмьlми для
им трудовои функции дистанIшонн0 оOорудсван}Iем,

,ь: lпlспlраненuя оtп рсtбоtпьt
:,lK отстраняется от работы (не допчскается к работе) в сл\л{аях:

:: aнItя на работе в состоянии алкоrольноIо, наркотического или иного
- , _,lЧеСКОГО ОПЬЯНеНИrI:
: -]_\о;kдения в установленноNI порядке обуtения и проверки знаний и навыков в

:. _il охраны труда;
-: -:]\о/rдения в установленном порядке обязательного медицинского
-,. i.- обязателъного психиатрического освидетельствования в
- - . _., , \1отренных Трудовым Кодексом РоссиЙскоЙ Федерашии,
_ : _::t-]ЬНЫМИ ЗаКОНаМИ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ
_ : _;].]ЦIIIli

осмотра, а

случаях.
другил.{и

Российской

-



, зiUlв,,IенIlн в cooTBeTcTBI,rI{ с медицинским заклIоченI.1ем! выданF{ым в порядке,
*:1,]B,fеннам феДеральныl,{н ]ilкoнilМ}i }I шным1I HopMilT}tBHыM}l правовыми ilKTaN4}l

--,:licKoi:r Федерtrultи! п]]отI,lвапоказаниfi дпо uйплненЕя работнлtком работы.- ] r-l в.] € нноfi трулr-lвыN{ договL]роNI :

f.-,бовirн}Iю органов i{ли должностных лиц! }тIаЛномоченных федералъным!I, ,,*,,1\fIJ Il I,ным}t нормtlтиЕныL{l,I прilвOВыj\,I]I аlктами Poccltfic:Koli Федерlrцril.r;
::"riIХ слrlýях, ПредусмоТренныХ Трудовым Кодексом PocclrйcKoii федерацllлr.,j\!]t федерirльнымll законilм}I и fiными нормilтивнымIl пl]авФвыми aKTilML{
- : ;TiicKot:i Фелераuлtlr;

:l,]OJ произвадств& по }толовноМУ делУ до ег0 IIрекрещенltя либо до вступлен}lя Б
.,, пl][lговора1 суда,
,".r,:i:]:]|::_u1:.u crT работы {не допускtlется к работе) н& весь периOд в}]емени дtl- -- ---г-,я обстоятельств. явIIвшLIхся r',cнoBalн}te\.I Д,Ш отстрirнен}lя от
-: L/L'LlL'71 lE'Jlt'ulб. ЯВ}rВШttХСЯ l)CHOBalH}te\.I Д,Ш ОТСТРirНеН}lя от раtботы IIлL1.itЯ к 1rаботе. есл}1 иное не предусмOтрL,но Трул,эвым Кодексом Pocc:rtl'icKtlii

,.. f p}TrIfuIи средеральнымIl зilкoнirмIt.

* ij\ С И(itЗаlННЫМlI ВЫШе СЛr{аЯIvIИ ПеДtlГОГ}IЧеСКtrй работник 0тстраняется от1 ты (не допускеется к работе) при полгtенрrll ат правоохраннтельных, t)рг&Еав
- -eHttii (] том. чтсl дllнныli работнltк подвергilется }т-оловно\,{у преследованию за1-];'l\Тi'-IеНИ'I! 

)ЛКаЗаННЫе В ПОДПУНКТаХ б) Н В) ПУнкта 2.?.3.-настояIц}lх Правил,,,; -*]ОГ}IЧескlтЙ 
работнrtк Qтýтраняется от работы (не допускilется к работе) на весь

:')}lOJ t)тстранен}lя от работы (недогlушення к работе) заработнtlя плilта работнl.tку:,,тся' за1I{сключением случЕlев" предУспtотренных Труловым Кодексом РЬссиiiсксrй
,i II,fИ инымИ федеральныьтН законами. В слулаях отýтрененtlя от работы*, которы}i не прошел обученне и прсверку знilннй и навыков в областtл охраны
_ lбязательныi,1 l,tецlrцинскиr'i осмотрне по своет1 вшне, еNIу проfiзвLrдится оплатi1 зп,.:странен}ш от работы как заl простоli.

j ; |'] 0 к l lp е кр аu{ е н ll я tttltyd о в о : о d о t ct в ор а

,:дениЁ сторон (статья 78 ТК Рф),
, " :; -.eнlte срФкil трудового договоl]а (статья
: 'j _ jношения фактtt.lеск}I IТродолжаIотся

_:{о

79 тк РФ). за }Iсключениеlч{ СЛУtаеЕ. когдi1
}{ н1{ одна }Iз cToI]oH Hr- потребовilла их

место

: _ - _:,{"ен]:1е ТрудOваго дOгаворе пr) }IHиц}I&TltBe работника (стilтья 80 ТК РФ), прlr :этом' - ,lЛеН ПРеДУ]1РеДИТЪ Об ЭТОПl РабОТОДаТеля В письменноrt форме не позднее. чеý{ за
-: " По соглаiдени}er п{ежДу работнrrком и работодателем трудовоii догOвор N.{ожет_ 
-' - :гн\т !t Д0 }iстеченliя ept]Ka преДУлреждення об 1ъольненшl'l. В слУчаяхt кОI.да' _ паботнttка об }ъолЬнен}ll'f п0 собствеrtномУ Желан}l}о обуслtlвлено

- -, JTЬK) ЛРОДO,SЖеНИJI ИП,l РабОТЫ (ЗаЧИСЛеНltе в обра;зовательн\т61 оргilнIiзtlц}lю,

- _ '1'" Нор}tы ТрУДОВоГо п}]ilВа' лOкаЛЬных норМеТиВных ilKToB. Условлrii колЛекТI{Внога
' _ : ]:'l'iшення ил}l ТрУДовогtr ДогСВора рабсlтодатель обязttн рilсто}rrнУть тlэУловой- ] -]u]K, УКаЗаННЫii В З&ЯВЛеНИИРабОтнltка. ýо истеченшя cpoкi1 предупрýждения об

- : - ,: :аботнltк }IMeeT праЕо в лrобое время отозватЬ свае :tilявление. УвольненIlе в ?том
- j - - ]f LrJlЗВОД}lТСЯ, еСЛ}'{ }lý еГt] МеСТ8 Не ПРI{ГЛаШеН В П}lСЬý{енноlt форме другоii

,-] jзL1 в закл}оIIеНI,I}, трудового дегФвора. Еслтr па I{cTetIeHшLl сроке предупреждеfiия
: ,l;,:,iJi тр,уловой дOгсвор не был рirсторгн}т,tr работник не HacTall.lвileT нЁ1 увольнен}Iи.* : ]'- Т)\'Jового дOгоЕорs lтродалжflется.



- - -,t-:Dжение ТоУДоВого ДоГоВора по инициативе работодателя (статьи 7l и 8l ТК РФ)
: . :. .'я В сЛVtlаях:

' -:, ]i]ВjIеТВОрительном 
результате испытания, при этом работодатель предупреждает

.: Об ЭТО]v{ в письменноЙ форме не позднее. чем за три дня с 1tсазанием причин,
" '- ]_lljiк ОСНОВаНИеМ ДЛЯ ПРИЗНаниrI эТого работника не выдержавшим испытание;

: - :,"i1I1 дошкольного образсвательного у{режденлш;
* -3н}{я численности или штата работников дошкольного образовате,цьного
:.1я iljlii несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе
,:е НеДОСТаТочноЙ кВалификации, подтвержденноЙ результатами атIестации; при
,-ьнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного
на др}тую }rN{еющуюся У работодателя работу (как вакантную должность иjIи

.:1ОТВеТСТВ)4оШую кв.lлIiфLlкации работника, так и вакантную н}Iжестоящую
-: IlJи нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с }л{етOм
1нIIя здоровья;

, _-бственника имущества дошкольного образоватеJьного
--.lеlYI заведующего и главного б}хгалтера);

у{реждения (в отношении

: _ : : TeI"{. если он имеет Дисциплинарное взыскание;
- - , .:НоГо ГРубого нар}цriенirя работником трудовых обязанностей:

, ]рогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение
з!-его рабочего дня (смены). незавrlсимо оТ его (ее) продолжиТельност}I, а также в
J.l\чае отсvтствия на рабочеl,t месте без уважительных причин более четырех часов
_сl-]ряд в течение рабочего дня;

' -,,'lДgП*НlТЯ работника на работе (на своем рабочеlr.t месте либо на территории
-етского сада) в состоян}Iи алкогс}льного, наркс)тического или иного
.,_lксического опьянения;

, :]JзглашенI,Iя охраняемоii законоý1 тайны. ставшей известнорf работнлtку в связи с
,i.Полнен}Iем им трудовых обязанностей, в том числе разгхашения персональных
- -iнных другогс работника;, .,,]всрШения пО местУ работы хицения (в том числе мелкого) чркого имуцества,
:jстраТЫ, )aýlышленного его }цI.Iчтожен}lя или повреждениlI. установленных
:--Т\ТIИВШРIМ В ЗаКОННУЮ СИЛУ ПРИГОВOРОМ СУДа р{Ли постановлением судьи, органа,
-,_r.l,+\ностного лица, )шолно}lоченных рассh,{атривать дела об адмl,tнистративных
_:авонарушенрIJIх;

, .;тановленного комиссией по охране труда или улолномоченным по охране труда
: ji]\I]ениrl работником требований охраны труда, если это нарушение tIовлекло за
- -,]оЙ Тях(кие последствttя (несчастный слу.rай, авария) либо заведоNIо создавало
-. . J.lbH}To угрозу Еаступления таких последствиЙ ;

' ' Вершения работникоI'I аN{оралЬноГо ПросТупка. несоВМесТимоГо с ПроДоЛжениеМ
-:]HOI"I работы;

, _:.:няТI,1я необоснованного решения заместителямIr заведующего ДОУ и главныNI
1,,,::з-rтером, повjIекшего за собоli нарухение coxpaнHocTll L{M)шIecTBa.
];_:13ВОМеРНОе еГО ИСПоЛьзование или иноЙ ущерб имушеству дошкольного

1 : э зовательного уiреждения ;

' -.-lС,КРаТного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностеЙ;

' ::_]СТаВЛеНиrI работником заведуюшему дошкольным образовательным
] :'.,lf еНием подложных док}ментов при заключенирI трудового договора;

' -:.f\'с\Iотренных трудовыNI договором с заведующим, ч.]тенам!l коллегиального
]l , -] rr-lННТе-ЦЬНОГО ОРГаНа ОРГаНИЗаЦИИ,

' : -]\TIix сл}Чаях, Установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
- - -, -: :j-JЯ \tsольнение работника по инициативе работодателя (за исключенl{ем случая

": 
--_]l : _]О}') в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в



,:,].BoJ работникаi пt) его 11росьбе шл}l с его соглас}Iя на рабФтУ к другому
-:-"-'.lю }iли перехад Hi] выбOрную рнботу (должность),

- j j j работникil 0т IIрOдол}кенllя работы в связI,t со слtеноЁt собетвеннI{кil иN1)дцестваl-;- .о образователъ}l8го riреiкдения. с нзменение]\{ подведо]\{ственност}1
-.:.1ОСТИ) }чрежденIrя либо его реорганизilц}Iей, с }IзменениеI,J Tllпil foIvн}lцliпilльного
: - ,"_fl (статья 75 ТК РФ).
:. :з работнI-tкаl от продолжен}lя работы в связи с }lЗл,Iенением

- - ,. \'сjТоВ}Iй Ц)УДоВOГо ДоГоВOра (часть 4 статьи 74 Тк РФ).
j -l j рабаТн}lка1 от перевода на другую работу. необходнмого ему в сOответстви1l
:i]l}{ Заклк]rIениL,м, выданЕыN{ в порядке. устirнOвленном федерýльным}1 ?aKaHat{I1

: 'i]\{ilTI{BHыN{rl Rрiiвовыми ilKTatMи PcrcclrlicKcrri Федерirцt-tи. лttбо отс}тствие
-,.lя соответствук]Iдýii работы (чпстн З и 4 cTaTblT 7З ТК РФ).

: _,]ятельетВii, Не :JilвI-{сящне от воли стýрон (статья 8] тк рФ).

опредýленных

с
pI

у

нл}1 пныл,{

HaPymeнlre

j l \ШеНLJе устilновленных ТрудовыNI Кодексопt PoccиlicKol]i Федерацl.tлl
пь]\1 зtlконом прёlвýл з€lключеннll трудового даrоворtl. есл}l это- '-.-. ВоЗмOжнOсТь шроДолженllя работы (статья s4 Тк РФ).

_-_],1ll\1o основаниЙ, предусL.{отренныХ главсlрi lз тК РФ и иныNIи фелеральными-, , lrCHOEsHIiяM}l прекращениrI трудового договOра с педагогическиN{ работником-_i

' -,rBTOPHOе в течен}Iе с)дного гада грубое Hep}lцeHLIe Устава дФшкольного
: ,Jразоватепьного }лrре}кдения! осFцествляк)щег0 образователън}то деятельнс)сть:, _:lI\1енение, в TL]M аI}iсле однократное. методоВ восп}{тания, связанных с
-,i jIlческIlм и (lt;Tt,t) псllхнческ}lм н,rс}IлI-1ем надl]ичностью воспнтанн}lка детекOго
:,lJa,

- : - - : i _loBoЁt договс}}l с д}IстанЦионным работнirком может быть расторгн}т пL)

: - _ 
- _ JВяЗанным с выIIолненгIееI трудовоi.l функшrtlr, более двух рабсrчрrх дней подряд со,-: " ::-,:.lен!{я сФФтветствуюшего зi}проса работодателя (за }lскл}оченнеh{ сл}чаJI, если

j -;,'1-тВIIя 
рабсrтодателя ш работн}rка+ предусмотренныI,{ чilстью девятой етатьи З12З

_ , : Ко:екса).
- : j - :'.:tlвоЁt догOвср Мо/кет быть прекраlIцен I:l ПО ДРУГIiм основаlниямl предусмотренным* ' : : _;';l;Kol*I Федерачиtл и иныМи федеральныN{}I З&конаМ}L

- : ff -,lяоок о(лормленая прекраIл4енIlя пtруdовоео dоеоворп
,,:,::)аЩеНие тр}цоВого договОра офtrрпtляется пр}rкflзоIlI заведуtошlега дошкольным

_ | -: , ! -_, -,iьным },чрежденI{еý{, е кOторым работнltк должен бытъ ознако]ч11.I€н под рOсп}lсь.-: j - :]HI{K-) работншка работодатель обязан выд&ть e}fy надлежащлtм образом
-: -] - * :, :-. КОПИЮ УКаlЗаlННОГО ПРИКаЗа,

- - '_ -': ПРекРаЩеНЕя трУДоВога ДоГОВOрý Ео Всех слу{ilях яВляется пОслеДниii День_-' :.- ::1.'THIlKil, за Ilсклк}Ченнем спУчаеВ. каГДil работнлrк фактически не раrботал. но зi1
; - - _ 3етL]твирI с Тк РФ Ilл}I }lным федеральныNI ]aKaHoMl сохранялось место работы--:

--:нь прекрЁrцен}tя трудовOг0 догt]воре рsбOтЕItку выдается ц)удовея кншжка }l-,ll.-Я С HI{M рtlсчет в ýаответствиIi со ст. l40 тК FФ. Псr плtсьrленно]\{у:JsJIвленнtо
: : ]аВеJ}тошltii .ЩОУ так)т{е обязан выдать ему зевýренные недлех{ашим образоп,r- :,,-,1снтов, связаlнных с рirботоt1,

: -- ';э в тlrудевlто книжку об основаlнии }l приаIIIне прекрашенрIя трудовог0 договOра
! -,_'Jя в точном соотвеТетвиu с формул],tровкам}1 тк рФ лtллt иного федералr,ного: ,l -, ссы-rкоit на соýтветствутоuд1.1е статью. tlacTb ст&ты{" пункт статьи ТК Рф или
_ : ]; ]i]-lЬНого Зilконаl,



- -],I\чении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного
" :: , -; Ь_-]tlГО ),п{режденИя расписЫваетсЯ в лl.iчноlt карточке формЫ Т-2 и В книге freTa, : ; -:., _rоВых книжек и вкладышей к ниуt.

_ -,1.1е. когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку
:3tsоЗ\lожно в связи с его отсуТствием либо отказом от ее IIол)л{енлtя, завед},tощий

-:,--,\{ направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой, ,,,Jо _]ать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления )дазаннOго-: -,li работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой
_ :l}Icb\IeHHoMy обрашению работника, не пол)ллиВшеГо ТрУДоВУЮ книЖкУ пOсле' - : - .. :аботодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обрашения
,:

" :: .-HIi€ Jошколъным образовательным }^iреждениеN.{ осуществJUIет заведующий.
. ;_ ,}_-,цirli ДОУ обязан:
, -:,li.lюдать трудOвое законодательство !I иные нормативные правовые акты,

-:,]ерi(ащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
j ],-l.-IектIlвного договора, соглашений и трудовых договоров;, _:е:оставлять работникам дошкольного образовательного )Лrреждения работу,

i l с_lовленную трудовым договором;
. _,jеспечивать безопасность и условIiя труда, соответств}'Ющие государственным

j,] 
р\lат}Iвным требованиям охраны труда;

, ]еспечивать расспедование и учёт несчастных слу{аев с работниками и
:,_-'.ПIIТаНниками, произошедших в дошкольнопл образовательном )^{реждении, на
;, u-l территории, во время прогулок! экскурсиri и т.п.;

, _,iеспечивать работников оборулованиеп,{, инстр}ментами, технltческой
-J(\аIентацией И ины1\{И средстваМи, необхоДимыми дJIя исполнения ими трудовых
_ бязанностей:

, ,]еспеЧиватЬ работникам равнytО оплатУ за труД равной ценности;
' rЬ:п--Iачивать в полном разп,lере и своевременно причитаюtцуюся работникам

,:эаботн},tо плату в сроки, установленные в соответствии с тк рФ. коллектлIвным
- .r го вором. правилами внуrреннего трудового распорядка. трудовым}1 договораNtрI;

' rып-lачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с
.:е_]ными условиями труда;

, .Jвершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действ}тощих,";--товий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;
-fе_]оставлять льготы и компенсации работникаlчI с вредными условиями труда;

| з-стII коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
:\Dя_]ке, )/стiu{овленном ТК РФ;

, ,fе_]оставлять представрlтелям работников полную LI достовернlто информацию,
.еобходиlrую для заключения коллективного договора, соглашениlI и контроля за
,lr. 351цоп"еНиеМ;

' ]:,ЗKO\IltTb работников под роспись с принимаемымр1 локальными нормативными
-;:,Tl\{Ii. непосредственно связанными с t{x труловой деятельностью;, :3,]евреN{енно выполнять предписания федерального органа исполнителъной
a. ].]CTl1. упоj-IномоЧенного на ос)лцествление федерального государственного
..J_]ЗОРа за соблюденлtем трудового законодательства и иных норh,{ативных
_рзвовых актов, содержащих нормы трудового права, др}тих федеральных органов
,:JПо,]нlIТельноЙ власти, осушествляющих гс)сударственный контроль (надзор) в

" 
: , еновленной сфере деятельности, }тлач}IваТь штрафы, наложенные за

,i]р\-шения трудового законодательства и иных нормативных правовьlх актов,
- ., _]ер]+iащих нормы трудового права;
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a
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::-Ч-\{ilТРИВilТЪ ПРеДСТаВЛе}l}1Я СООТВеТСТВ}tОtrlЦа профсоiФзных органов, инь]х
:, i:анных работн!Iкам}r дс]У представителеIYl 0 выявленных Htlp}Ttegliяx-:,,JL]вогО ]аканодаТельствl1 и нныХ &ктов. садержаШ}.rх нормы трудовог() прав{r.

::,iHI{\{tlTb меры по ycTpirнeниto вьUIвленных нарушенлrЁt и сообrцать о принятыхj:il\ !]{ilзанным органам }t представителям;
: , ] raBaтb ПедагогическOмУ совету необ.tодrrмые условия для выполнения cвoltx
, ,"Ho\{()Ll{pi и в целях , улrIшения образов*raпuпп-uпспитательной работы;. _ ]-]аватЬ условия. обеспечивilюш}.Jе }л{астие работнико* u управлении

"--ЦКО;]ЬНЫМ ОбРirЗОВitТеЛЬНЫl,f rIреждениýм в предус1\{отреннык ТК FФ. 
"HurM,_ -Jера.fьными зiiконамl{ }l коллективным дФговором фо;lмах;

, l]еспе,IнЕilть бытовые нужды работнtrков, связанные с псполненнем }lM}I трудовых
iязанностей;
:\lJ]ествлять обязательное соц}l&льное cTpaxoBaH}Ie работнltков в порядке,

, J т.lновленном федеральнымr{ зilкOнаlN{}l;
:_з\{ешаТь Вред. причиненныt]i рirботникirм в связи с исшолнением иl\.{и трудовых
iязанносте}i, at т;lкже компенс}Iровать l.rоральный вРед в порядке }l Hil услов1lях.

::,: торые устflновлены тк рФ, др}тим}I федеральныптт-l зtlконамш }l }rныl\tlJ
-, -] р \ 1 ilтивнымш прt1 в ов ыми ilKTilM!{ Р о с слtй с- Kot1 Фед ер ацлtи ;
_ LlеспеаII{вать услOвия для систематнческOго повышения професслrональнотi
,;за-rltфикацнlr р_аботников, oргatн}lзовывать и прс}вод}rть пттестаlциtо
, -Ji]гог}ILIеских работн}Iков;
i,Ll\IпенёI{рOвать выходы на работу в устt}новленныii для данногФ сотрчдника
зыходной пли прýздниrlц6lii День предоставлением другого д}ля отдыха или:зойноti оплtlты трудд! предостtlвлять отгулы за де}курства в нерабочее вреil{я:
-,зоевреN,Iенна предоставJUIть отпускд рабrэlцllцilм дошкольного образовательного,,чрежденl1я 

в cooTBeTcTBH}I е утвержденным на год графrrком tlтпуекоЕ;
,BoeBpel\,IeHHo p&ccn,IeTp}IBaTb кр}tтические зt]меtltlнlrя lr сообщеть о пр}Iнятых мерах;,1,полнять иные обязilнноети. предусмотренные трудовь]I\{ заlконодательством. вl,]\I rii.{сле ]ýкФнодflтельство}t 0 спецl.тальноii оцЁнке условшlii труда. }I иЕь]миз,rр\tilт}Iвными прilвOвыNI}{ ilKT[l}I}i, содерж;lщI"lN,JIi нормы трудовогс} прЁlв{lt
r.],1,1еKTHBHы1\,I дOговорON{" саг"qашен}IяМи. лок(зльными нор]!{атнвнымi1 BKTilM}l }l:: \,JоЕым}I договOрам}l.

j,lК,lЮЧаlТЬ. ИЗN{еНЯТЬ }I РаtlтоРгать трудовые договOры с paбoTHrlKa.\{I.1дошкольного
:брirзоватедьного rIреждения в порядке }1 н& услOв}Iях. котоI]ые установлены ТК
Р ф. иныпли фед*}rальны}.{н зilконамIл;
З Cc-TI,i коллекТиВные ПереГоВары и Заключ8ТЬ коЛлекТиВные ДоГоВоры;
:оощрятЬ работникОв детскогО саДа зil дсlбросовестныл:i эффектr"rвныlt труд;
,|ебоватЬ от работНиков l1сполнения иь{и трудовых об-яiанностеi'i 

" b.p**nnro
.тношен!{Я к имушеСТВУ )л{реЖдениrI (в тоМ числе к LIмуществу треты{х лиц,jJ\ОДЯШе},IУСя У рirботодателя. есл}I работодатель несеТ Qтветственность за
,o\pilнHt}cTb 1тOго шмуществtl) и друглlх ;rаботников. ссlблъодения настоящих
Ппавl-t.т;
:,l]lвJекilть работников к днсциплинарнсlй п мilтер}ltlльной oTBeTcTBeHHocTLI в
_,.]ряJке. установленном ТК Рф. инымl.t феде}эtrльным}I законам}I;
:l]I1HI,IMaTb локilльньlе норматL{вные акты;
ззаltrtoдeiicTвoвдTb с аргана {и сaN.lo}тlptlвлення Доу
.-i\f остоятельно RлаtН}IровtlтЬ свсrю рабОту нtl кажДыti учебнь*l гrrд;,,lвер;,{tдать структ}?у доу, егL] штатное расписilг{ие. план
:iIнансово-хозяйственноt1 деятельности. rодовук) бухгалтерскуьо 1lтчетность.
:;lфllкlr работЫ и сеткУ занятиi:i; планировЛlть }I оргilНI.IзовыватЬ образовательнук]-еятельностъl



" ]r"пределять обязанности между работникаrли детского сада. }тверждать: _,.1,4\ностные инстр}кrrии работников;
' ,:'!-еЩаТЬ ЗаНЯТИ'l И РеЖИ]vIНЫе МОМеНТЫ беЗ предварителъного предупрежденrш;, _ -LlIlзовывать права, предостаВленные eh,{y законодательством о специальной-енке 

условий труда,
- j * 

'' ' 'О"О' 
ОбОurО"ura"urО" *Оa*Д"пra, nun *о"д"ч"aпо" ,rrruo, *оrоро" поaд"ruur""r-

" : : _ -, 
-;ii. несет ответственность перед рабOтника},Iи:

' :,1 1шерб" причиненный в результате незаконного лишения работника возможности
_f VJ}lться;
]: За.]еРЖку труловоЙ книжки при ролънении работника;
:,еЗ3КоННое oTcTpaнeHlle работника от работы. его незаконное рольнение или lrеревод
i:r _]p},T}To рабоry;
-,: lOJeP}ffiy выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при рольнении и
_f 11111 выплат. причитаюшихся работн}iку;
] -i пр}IчI{нение ушерба имуществу работника;
,i iiных сдучаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Россlltlской Федерации и
, a I ы}lI{ федеральны}.{и законаN{Iл.

" ::, ]нности и полномочия администрации
-_ ,lнiтстрация ДОУ обязана:
, _,,iеспечитЬ соблюденИе требований Устава, Правлtл BHyIpeHHeгo трудового

]]спорядка и Других локальных актов дошкольного образоватеJIьного )лiреждения;, _ Lrганизовывать труД педагогическ}Iх работников, 1ллебно-вспол,{огателъного и
_,-]r--l\.{tивзющего персонала в соответствии с их специальностью, квалифtлкацией и
_ fытом работы;

, ,,5еспечитЬ здоровые И безопаснЫе усjIовиЯ труда. ЗакрепtlтЬ :Ja КаЖДЫ},I
:эботникоN{ соответств\тOщее его обязанностям раОЬчее n..ro ,'t оборудование;, ,зоевременно знакомить с 1лтебным планом, сеткой занятиIi, графиком работы;, ,,_,з_]ать необходимые услов}Iя для работы персонала. отвечающие Hop]\,taNI СанГIиН"
,,)Jep}taTb здания и поNIещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную
- j}.{пераryру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды
- rтр},.fников;

, : a\ществлять организаторсклто работу, обеспечивающуо контроль за качеством
]f,--ПIiтaтельно*образовательноl,i деятельности и направленн1,то на реализацию
_.,5разовательных программ;

, :,lб,rюдать законодательство о труде' создавать условия труда' соответствующие
,f aBlUIaM охраны труда, пожарноli безопасности и санитарныNI правилам;, : ]з.]авать условиrI. обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей" прr.{нимать
;зобходимые меры дjIя профилактиклl трав},{атизма среди воспитанников и
: эботников дошкольного образовательного )л{реждения;, - _,вершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательнуо
--ятеJьность, создавать условиrI для совершенствования творческс}го потенциала-,lастников педагогических отношений, создавать условия дпя инновационной
--яте-цьности;

, _,JеспечиватЬ работников необходимыми методическими пособиями и],,]зяI'lственныМ инвентарёмТ длЯ организации эффективнойr работы (по п.{ере
- еобходимости), оказывать метOдическую И консультативную помощь;

' , СrllggТВЛЯТЬ КОНТРОЛЬ над качеством восп}Iтательно_образовательной
- еяте]ьноСтri в fiОУ, выполнением образовательных програN{r,{;. .зоеврелIенно поддерживать и поощрять лгIших работнлtков дошкольного
,-,5 р а зовательного ),чрежденl{я ;

, _ iеспечL{ватЬ условиЯ для сLlстеП,{ат}lческоГо повышен}lя квалификации работнItков


